Curriculum Vitae, Hans-Harry Bittner, Freiburg

Hans-Harry Bittner
Verheiratet seit 1993, 2 S6hne
Bittner International Training
Rieselfeldallee 23

D-79111 Freiburg

Telefon: +49 761 51464463
Mobil:  +49 170 7948206
Web: www.bit-future.de
Mail: Harry@pbit-future.de

Biographische Informationen \

e 1975 Abitur am HNG in Wolfsburg

1975-1976 Bundeswehr Offiziersausbildung Instandhaltung

1977 Produktionsmitarbeiter Volkswagen WOB, SZ und H

1977-1984 Studium Lehramt Gymnasium Sport, Englisch und Philosophie, TU BS

1984-1985 Montage von Aufziigen Fa. Haushahn Stuttgart, bundesweit

1986 Diverse Tatigkeiten als Fahrer mit LKW, Taxi und DHL

1987-1988 Tourismusmitarbeiter bei Club Aldiana im Senegal und Fuerteventura

1988-1990 Assistant der Personaldirektion, Ausbildungs- und PE-leiter, PFA in Weiden

Berufsbegleitendes Studium von Wirtschaft, BWL und HR bei der AKAD, Hamburg

1990-1992 Leiter Berufsbildung, OE und PE bei Witt in Weiden

1989-1993 Freiberuflich als Moderator und Sprecher, dann Studioleiter mit GF

Kompetenz bei Radio Ramasuri in Weiden

1993 Griundung von Bittner International Training

o 1993 ff. Uber 30 Jahre Beratung, Training und Coaching im Business Bereich. Projekte
siehe Trainerprofil und Expertise: Verkauf und After Sales Exzellenz, Operational
Excellence, Lean Management und Produktion, Innovation Services, Change
Management, Projektmanagement, Human Resources, Human Capital, Balanced
Scorecard, Corporate Identity, Corporate Communication, Corporate Branding, Global
Markets, Cultural Diversity, Wellbeing und Happiness, Great Place to Work

Kunden und Organisationen |

e Averion Pharma (US, Europe), AVON Cosmetics (US, Europe), AVON Rubber (Europe),
BMW (Europe), Claas Harvesting Machines (Europe, US), Ford Motors (Europe),
Freudenberg (Europe), Porsche AG (Europe, China), Conrad Electronics (Europe, Asia)
Dr. Oetker (Europe, Asia), F. Hoffmann La-Roche AG (Europe, Global), Harmonic Drive
AG (Europe, Asia), ITB Berlin (Europe, Asia, Latin America), Schaeffler (Europe, US,
Asia) Siemens AG (Europe), Wiirth KG (Europe), XSembedded (US, Europe, China)
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Expertise

Coaching Fihrung. Veranderung, Performance, Strategie, Integration, Karriere,

Personlichkeitsentwicklung, Lokale, globale und virtuelle Teams
Alle Level: 1 zu 1, im Team, on the Job, Auszeit, Outdoor und
Indoor, Online und Offline

Training Moderation von Workshops und Open Spaces, Multikulturelle Fiihrung

und Zusammenarbeit, vom Manager zur Flihrungspersonlichkeit,
Kreativitat, Risikobereitschaft und Innovationskraft, Personliche
Entwicklung, Resilienz aufbauen, Verdanderungsmanagement, Vitalitat
und Energien balancieren, Achtsamkeit und emotionale Intelligenz,
Einsatz von Macht Autoritdt und Resonanzfahigkeit, Train-the Trainer
Kurse, Supervision von Trainern and Consultants

Consulting Innovation Exzellenz, Entwicklung und Implementierung von

Strategien, Aufbau, Stabilisierung von Start-Ups, Reorganisation und
Process Entwicklung, Aufbau von Vertriebsteams

Zusatzqualifikationen

Creatrix Master for Development of Creativity, Risk Taking and Innovation Culture; PhD
Jacqueline Byrd, US

Myers-Briggs-Type-Indicator, Step | / Il, and for Teams, PhD Richard Bents and Dr.
Rainer Blank, Future Systems Consulting, US and Europe

CAS, Change Acceleration System, PhD John Mirocha, US and Europe
Communcation Wheel, PhD Dick Thompson, High Performing Systems, US
Gestalttherapy Indicator, Doubrawa Blankertz, Use of Gestalt Assessment in
management context

Ego2Wego Griinder und Lizenzgeber fiir Transformation und Wellbeing

JTI, Jung Type indicator

ARP, Authority Responsibility and Power, PhD Richard Bents and Dr. Rainer Blank,
Future Systems Consulting, US and Europe

Keirsey Temperament Model, PhD Otto Kréger US

NLP Master, PHD Barbara Schott, Europe

Transactional Analysis, Rolf Balling, Germany

Facilitation Expertise, Neuland Institute, Fulda, Germany

Senior Trainer und Berater fur Great Place to Work

Languages German, English,

Home base Germany

Regions Europe, Americas, Africa, Asia-Pacific, Middle East
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Trainerprofil
Bittner, Hans-Harry; verheiratet; 2 Séhne

Ausbildung
Offiziersausbildung , Technische Truppe*
Studium: Sport, Lehramt, Betriebswirtschaft

Arbeitssprachen
Deutsch, Englisch

Berufserfahrung
Gruppenleiter: Tourismus (Club Aldiana, Thomas Cook)
Ausbildungsleiter: Fahrzeugbau (Deutsche Bahn, Interregio)
Leiter Personalentwicklung: Handel (Otto Versand, Witt Weiden)
Studioleiter: Privatradio (Conrad Electronik, Ramasuri)
Partner des IME: Training und Beratung (DACH-Region)
Inhaber von BIT: Training und Beratung (Netzwerk global)
Schwerpunkte
Einzel- und Teamcoaching
Projektmanagement

Moderation von Workshops (Konflikte, Strategie)
Vertriebsarbeit (PM, Verkauf, Key-Account-Manager)
Prozessbegleitung

Unternehmensentwicklung

Fihrung

Projekte Andros

Berufsgenossenschaft RCI

BMW Group AG

Boston Consulting Group

Claas KGaA
Conrad Electronic

Deutsche Flugsicherung
Dr. August Oetker KG
FH Muttenz NW-Schweiz

Ford Motors
FSC

Framo Morat
Freudenberg KG

Great Place to Work
Harmonic Drive AG

Haufe Akademie
Hekatron

Henkel Waschmittel KG

HSN 24 AG

F. Hoffmann-La-Roche AG

Porsche AG
Prinovis GmbH
Obi Bodensee
Mentor Graphics

Schmitz Cargobull

Siemens AG

TE Connectivity
Thomas Cook AG
Wirth KG
VetPartners

www.bit-future.de

Leadership, Kulturentwicklung

Train the Trainer, Coaching, Vision Zero
After Sales Training

Team- und Strategie-Entwicklung

Lean, Moderation und Strategie
Flhrungsnachwuchsprogramm, DACH
Burn Out Pravention und Vitalitat
Vertriebstraining, Coaching

CAS MS,Fihrung und Kérpersprache am Bau
Customer Experience Management
Leadership-, Teamdevelopment
Nachwuchsfuhrung, Strategie, Werte
Coaching, Sales + Service Excellence
Kulturentwicklung (ING Diba, Bund, Nissan, WMF)
Fuhrungskrafte Entwicklung

Projekte erfolgreich fihren
Flhrungskrafte-Coaching
Vertriebstraining

Entwicklung Produktteams

Leadership Development

Coaching on the Job

Fihrungstraining, Nachwuchsprogramm
Kultur, Leadership, Coaching
Fuhrungstraining, Coaching

F&E Development

Teamentwicklung und Innovation
Change Management

Customer at our Heart Academy, F&B
Flahrungstraining

Strategie und Fuhrung
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